
Plan Pracy Pedagoga Szkoły Podstawowej 

I. Cele i zadania 

Celem pracy pedagoga szkolnego jest wspieranie wszechstronnego rozwoju uczniów, w tym 

ich rozwoju emocjonalnego, społecznego, poznawczego i fizycznego. Pedagog szkolny 

realizuje swoje cele poprzez: 

• udzielanie uczniom pomocy w rozwiązywaniu ich problemów osobistych i szkolnych, 

• prowadzenie zajęć profilaktycznych i wychowawczych, 

• współpracę z rodzicami i nauczycielami w celu zapewnienia uczniom optymalnych 

warunków rozwoju, 

• prowadzenie badań nad warunkami i jakością pracy szkoły. 

II. Zakres obowiązków 

Do obowiązków pedagoga szkolnego należą: 

• udzielanie uczniom pomocy w rozwiązywaniu ich problemów osobistych i szkolnych, 

w tym:  

o problemów emocjonalnych, 

o problemów społecznych, 

o problemów poznawczych, 

o problemów fizycznych, 

• prowadzenie zajęć profilaktycznych i wychowawczych, w tym:  

o zajęć o charakterze wychowawczym, 

o zajęć o charakterze profilaktycznym, 

• współpraca z rodzicami i nauczycielami w celu zapewnienia uczniom optymalnych 

warunków rozwoju, w tym:  

o prowadzenie konsultacji z rodzicami, 

o prowadzenie szkoleń dla rodziców, 

o prowadzenie spotkań z rodzicami, 

• prowadzenie badań nad warunkami i jakością pracy szkoły, w tym:  

o prowadzenie ankiet, 

o prowadzenie wywiadów, 

o prowadzenie obserwacji. 

III. Metody pracy 

Pedagog szkolny wykorzystuje w swojej pracy różne metody, w tym: 

• rozmowę, 

• obserwację, 



• pracę z grupą, 

• metody aktywizujące, 

• metody terapeutyczne. 

IV. Czas pracy 

Pedagog szkolny pracuje w wymiarze 40 godzin tygodniowo. Czas pracy pedagoga szkolnego 

jest elastyczny i dostosowany do potrzeb uczniów i szkoły. 

V. Warunki pracy 

Pedagog szkolny pracuje w szkole podstawowej. Nauczyciel ma zapewniony dostęp do 

gabinetu pedagogicznego, który jest wyposażony w niezbędny sprzęt i materiały. 

VI. Współpraca 

Pedagog szkolny współpracuje z nauczycielami, rodzicami, wychowawcami klas, dyrektorem 

szkoły, innymi specjalistami pracującymi w szkole, a także z instytucjami zewnętrznymi, 

takimi jak: 

• poradnie psychologiczno-pedagogiczne, 

• ośrodki zdrowia, 

• Policja, 

• Straż Miejska, 

• sądy rodzinne. 

VII. Ewaluacja pracy 

Praca pedagoga szkolnego jest ewaluowana przez dyrektora szkoły, nauczycieli, rodziców i 

uczniów. Ewaluacja pracy pedagoga szkolnego ma na celu poprawę jakości jego pracy i 

zapewnienie uczniom optymalnych warunków rozwoju. 

 


